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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  3/2563  เมื่อวันพุธที่  4  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
          4.1  เรื่อง  ขอเชิญเสนอชื่อผู้สมควรได้รับ
คัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี  
พ.ศ. 2563   

เสนอ  นางสาวขันทอง  สุขผ่อง 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.2  เรื่อง  โครงการแนะแนวนักศึกษา 

แพทย์  และแพทย์ประจ าบ้าน  ในการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม 

เห็นชอบในหลักการ  แต่เนื่องจากก าหนดให้มีงานปัจฉิม
นิเทศในวันที่  6  มีนาคม  พ.ศ. 2563  จึงท าให้ไม่สามารถ
ประสานงานได้ทัน 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.3  เรื่อง  รับรองผลการสอบ  Long  

Case  และ  OSCE  นสิิตแพทย์  ปีการศึกษา 2562 
เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.4  เรื่อง  พิจารณาผ่อนผันการเก็บ 

เงินค่าธรรมเนียมแพทย์ฝึกหัดส าหรับผู้มีสัญชาติไทยที่
ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตจากต่างประเทศ  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

1.  ให้ด าเนินการช าระเงินตามเกณฑ์ของแพทยสภา 
ก าหนด  และเร่งด าเนินการส่งรายชื่อ  10  ท่าน  ต่อแพทย
สภา  กรณีท่ีมีการสละสิทธิ์รอบแรก  ไม่สามารถสมัครรอบ
สองได้ 
 2.  แจ้งนายแพทย์ชยกฤต  ว่องไว  และ  แพทย์
หญิงศิริน  มณีพิสุทธิพันธ์  ให้ด าเนินการช าระเงิน  หากไม่
สามารถช าระได้  ถือว่าสละสิทธิ์ในครั้งนี้  

๓.  กรณีท่ี  ๒  ท่าน  สละสิทธิ์  ให้สอบถามผู้ที่ติด
ส ารอง 

ว่าสามารถช าระเงินในทันทีได้หรือไม่ 
4.  หากกรณีนายแพทย์ชยกฤต  ว่องไว  และแพทย์
หญิง 

ศิริน  มณีพิสุทธิพันธ์  และผู้ที่ติดส ารองไม่สามารถช าระเงิน
ได้  ให้ด าเนินการรับสมัครรอบสองตามปฏิทินที่แพทยสภา
ก าหนด 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.5  เรื่อง  ขอจ้างและก าหนด 

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเภสัชกรภายนอก
หน่วยงาน  เพื่อปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา   

1.  เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
ภายนอกหน่วยงาน  

2.  ส่วนเรื่องการจ้างเภสัชกรภายนอกหน่วยงาน   
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ในกรณีที่มีความจ าเป็น  ให้ใช้
หลักเณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ใน  หัวข้อ  
6.2 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
4.6  เรื่อง  แจ้งผลการทดลองการ 

ปฏิบัติงานของ  แพทย์หญิงสินีนาฎ  พาณิชยวัฎ  เพ่ือ
ขอหนังสือรับรองการเป็นต้นสังกัดในการเข้าศึกษาต่อ
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  ด้านภาพวินิจฉัยเต้านม  ใน
ปี 2563   

เห็นชอบตามเสนอ  และให้ด าเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.7  เรื่อง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

อนุญาตสมัครเข้าศึกษาต่อภายในประเทศและขอ
พิจารณาการรับรองเป็นต้นสังกัด  หลักสูตรแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด  อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคต่อม
ไร้ท่อและเมแทบอลิซึม  ในปีการศึกษา 2564 (แพทย์
หญิงวิชชุวรรณ   
อ่อนสร้อย) 

เห็นชอบให้สมัครเข้าศึกษาต่อ  และรับรองเป็นต้นสังกัด 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  พิจารณาการขอทุนศึกษา 

ต่อภายในประเทศของพนักงานมหาวิทยาลัย  หลักสูตร
แพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์  ประจ าปี
การศึกษา 2564   
(แพทย์หญิงธรรมพร  ขจรศิลป์) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  พิจารณาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยขออนุมัติสมัครเข้าศึกษาต่อระดับดุษฎี
บัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  แบบ  
2  ภาคปกติ  (เรียนวันเสาร์ – อาทิตย์)  
(นายเกรียงศักดิ์  สมบัติ  สุรนาถวัชวงศ์)   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.10  เรื่อง  พิจารณาข้ันตอนการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลื่อนเงินเดือน  
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า  รอบที่  ๑  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   

เห็นชอบให้เลื่อนขั้นได้  คนละ  1  ขั้น  โดยให้ล าดับ
ความส าคัญ  1  และ  2 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.11  เรื่อง  พิจารณาการปรับ 

แผนปฏิบัติการงานแพทยศาสตรศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา   
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
4.12  เรื่อง  พิจารณาการย้ายและ 

เปลี่ยนต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ของต าแหน่ง  
นางสาวพิชญ์ศุภาง  เย็นใจ   

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  พิจารณาขออนุมัติกรอบ 

อัตราโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  เพ่ือขยาย
ศักยภาพโรงพยาบาล  450  เตียง   

1.  พยาบาลวิชาชีพที่ดูแลผู้ป่วยนอก  และผู้ป่วยใน
จริง   

มีจ านวนเท่าไร  โดยสิ่งที่ควรก าหนดมากท่ีสุด  คือ  IPD 
 2.  จ านวนแพทย์  ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน  กพ. 
 3.  จ านวนอาจารย์การจัดการเรียนการสอน  ให้ยึด
ตามภาระงานสอน  ตามเกณฑ์ของแพทย์สภาก าหนด 1 : 2  
และให้แยกจ านวนอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออก
จากการค านวณ  เนื่องจากคิดเฉพาะงานบริการ
รักษาพยาบาล 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.14  เรื่อง  การจัดท างบประมาณ 

รายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563   

ให้เร่งด าเนินการตามหนังสือที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และ
เวียนให้คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ให้ความ
เห็นชอบ  ภายในวันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2563  เพ่ือ
ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยต่อไป  ทั้งนี้ข้อมูลต้องด าเนินการ
ให้เสร็จภายในวันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
3.2  เรื่อง  การพิจารณาคัดเลือก 

อาจารย์แพทย์ที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากแพทย
สภาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓   

เห็นชอบเสนอชื่อ  นายแพทย์เอกรินทร์  สาธุเสน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
3.3  เรื่อง  การพิจารณาคัดเลือก 

อาจารย์แพทย์ที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากแพทย
สภาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓   

เห็นชอบเสนอชื่อ  นางสาวณิชกานต์  เตียวประเสริฐ 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
3.4  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  รายงาน 

ผลตามแผนยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  ไตรมาส  1  (๑  ตุลาคม – 
31  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
3.5  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  รายงาน เห็นชอบตามเสนอ 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ผลตามแผนยุทธศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  ไตรมาส  1  (๑  ตุลาคม - 
31  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62) 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุม 

ครั้งต่อไป 
ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2563   
เวลา  ๑๓.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


